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免責聲明
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本文件資料僅供參考之用。本文件中部份資料可由資料供應商所提供或乃由本公司在日常運作過程中再轉
送予閣下並祗供參考之用。宏利盡力確保所提供資料乃屬準確及可靠，但對其準確性及可靠性概不作出任
何保證，亦毋須就由於任何不確或遺漏而導致之損失或損害負責（不論屬侵權或合約或其他方面）。本文
件中部份資料可能包含就國家、市場或公司日後發生的事件或未來財務表現所作出的預測或其他前瞻性陳
述。該等陳述僅屬預測，並可能與實際情況或結果存在重大差異。本文件所載任何意見或估計乃按一般基
準作出，讀者不應將其視為建議而加以倚賴。宏利保留在無需發出通知的情況下隨時更改或修正本文件所
發表意見的權利。未經授權，任何人士不得擅自披露、使用或分發本檔全部或部份內容，亦不得複製、翻
印或向其他人士提供本檔。 本文件只可在中國香港境內傳閱。

本文件只作內部培訓用途，本文件不應分發給任何客戶或公眾。
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宏利金融介绍
• 宏利是一家具有137年悠久历史的全球领先金融服务集团、业务遍及亚洲、加拿大和

美国、 提供多元化的产品及服务，为个人客户、团体及机构客户提供理财建议、保险
及财富与资产管理方案。

• 截至2025年6月30日，宏利资产总值约16,000亿加元（约合11500亿美元）

• 宏利于加拿大及亚洲以「宏利」名称营运、于美国为「恒康」

• 宏利在多伦多、紐约及菲律宾证券交易所以股份代号MFC上市，在香港交易所则以股
份代号945上市。
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2018-现在1990

只供內部使用
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宏利金融 –全球领先金融公司

211

美国
(1862)

加拿大 (1887) 亚洲
(从1897起）

香港

马来西亚
柬埔寨

中国内地 日本

台湾

菲律宾

越南

新加坡

印度尼西亚

恒康

缅甸

只供內部使用
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宏利金融大事记
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宏利开始在中国上海
和香港经营业务

1
9
9
9

由加拿大首任总理
于多伦多创办并出
任第一任总裁

1
8
8
7

与中国中化集团合作
成立首家中外合资人
寿保险公司

1
9
9
6

2
0
1
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2
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成为北京2008年奥运
会全球寿险合作伙伴

宏利于香港,多伦多,纽约
及菲律宾证券交易所上
市

2
0
0
4

1
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于加拿大开办银行业务 2015年分别与星展银行
及渣打银行达成为期15
年的合作协议

2
0
2
2

2
0
0
5

与中信银行（国际）
于香港建立长达16年
合作伙伴关系

收购北美最大恒康
金融集团

宏利成立135周年
宏利香港成立125周年

C E L E B R A T I N G

135 YEARS

M A N U L I F E
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宏利金融创始人 -“政商人脉”优势
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• 加拿大首任总理——麦克唐纳 1887 年
创办宏利金融集团

• 1897年进入香港经营，128年香港驻扎
资历最老，加国官方气息浓厚

只供內部使用



INTERNAL

加拿大总理出席宏利上海发布会：
2016年期间，被称为最时尚的政治家-加拿大总理贾斯汀-特鲁
多，专门为宏利金融的MOVE发布会出场宣传。

7
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宏利金融大事记
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宏利金融收购美国恒康(John Hancock)

恒康是以美国《独立宣言》第一位签署人，
美国开国元勋John Hancock命名的公司

宏利于2004年以110亿美元收购恒康金融
集团，为当时加拿大历史上金额最大的收
购案

1862年在美国波士顿成立

世界最大的保险公司之一

163年悠久历史

9只供內部使用
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宏利金融大事记
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宏利金融全球化 - 抗风险及卓越信贷表现
[2008-09-30] 加通社多伦多电
加拿大最大保险商宏利(Manulife Financial Corp.，TSX代号：MFC)的行政总裁邓立忠
(Dominic D'Alessandro)周一表示，他有信心公司能够做好准备，应付美国金融业目前危机。
宏利的信贷狀况在充满挑战的2008年金融海啸中仍维持卓越，资产质素良好的优势保持不变。

「某种情形下，动荡局面将对强者有利，我们就是这些强者。」

11只供內部使用
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宏利香港及澳门2025 - 扎根128周年丰盛成果

12
只供內部使用

2020

宏利香港
✓ 128年悠久历史资历最老

✓ 香港及澳门超过240万客户

✓ 超过2300名员工及超过11,200名

保险及理财顾问

✓ 多元化分销渠道和顶尖合作伙伴

✓ 香港最大强积金计划保荐人#

✓ 以客户为先，多元化的理财方案

中国及香港
菲律宾

新加坡

印度尼西亚

台湾

1897
1901

1980

1985

1992

1999

日本及越南

2004

马来西亚

2012

柬埔寨

缅甸

# 強積金市場佔有率，乃按強積金計劃保薦人的強積金管理資產計算。資料
來源：截至2022年9月30日的《Mercer強積金市場佔有率報告》
除非另有註明，所有數據資料截至2022年9月底

資料来源：宏利香港業務簡介2022年11月



宏利香港及
澳门2025-
扎根128周
年
丰盛成果

13只供內部使用

# 强积金市场占有率，乃按强积金计划保荐人的强积金管理资产计算。数据源：截至2022年9月
30日的《Mercer强积金市场占有率报告》
除非另有注明，所有数据资料截至2022年9月底

資料来源：宏利香港業務簡介2022年11月
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財力穩健信譽昭著

宏利金融 - 卓越稳健的财政实力评级

14

評級是全面衡量企業財政實力的可靠準則。宏利及恒康獲
下列五家評級機構給予卓越財政實力評級：AM Best、DBRS 
Morningstar、惠譽、穆迪及標普。

只供內部使用資料来源: 公司概覽 2022年11月

Chen Austin
Rectangle
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宏利投资概览
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投資政策、目標及策略

資料來源: 「宏利投资概览」视频 - YouTube

短片上載日期: 2022年03月30日

宏利投資概覽 - 宏利全球管理資產總值達4,385億加元。(截止2025年6月30日之账面值)

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

16

https://www.youtube.com/watch?v=fKSaHTkFcPY
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宏利投资优势

投资团队的深度和宽度
▪ 专责的实地投资专家派驻全球各地，遍布美国、加拿大和亚洲
▪ 多元化的投资和平衡方面做得更好
▪ 拥有不同板块的专业知识和强劲的人脉关系，帮助宏利投资于复杂和高收益的资产

分散投资
▪ 具备由传统上市债券和股票，以至另类投资等各个资产类别的专业知识
▪ 分散投资于不同的资产类别，以提供回报相对稳定的表现

严谨的投资与稳固的风险管理文化
▪ 我们的信贷风险管理程序也说明宏利获取标准普尔的“强劲”信贷风险控制评级
而这是标准普尔评估企业风险管理的一环

截至2025年6月30日，管理和及托管的资产总值超过16,000亿加元（总投资资
产值4,385亿加元）

17只供內部使用
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1862 1887 1897 1994 1996

亚洲投资管理业务历史悠久

恒康人寿保险公司
（John Hancock）
成立（于2004年并入宏利）

The Manufacturers 
Life Insurance 
Company成立，开始为
内部资产负债进行投资操作

保险业务在亚洲开展
宏利最先在上海售出了首份
保单(1897年)、随后扩至日
本和香港(1898年) 、菲律
宾(1901年) 、泰国 (1902年)
和印度尼西亚(1903年)；宏
利人寿菲律宾公司
(Manulife Philippines)于
1907年成立

宏利投资管理
（香港）有限公司
注册成功，正式开展亚洲
投资业务

投资办事处陆续设立
遍布亚洲各地：印度尼西亚
(1996年)、日本(1999年) 、
越南 (2005年)、泰国(2007
年 )、新加坡、马来西亚和台
湾(2008年)

2010 2015 2016 2017 2019

购入一家中资资产管理公
司49% 股权，命名为
泰达宏利基金管理有限
公司

整合亚洲
财富与资产管理
业务

宏利美国房地产
投资信托
在新加坡上市

Manulife 
Asset Management and 
Trust Corporation于菲律宾
成立,；并在上海成立外商独资企
业（WFOE）

在印度与Mahindra & 
Mahindra Financial 
Services Limited 
(Mahindra Finance) 透
过其子公司Mahindra AMC，
签订合营协议

資料來源：宏利投資管理，2019年12月

在亚洲拥有超过120年
投资管理经验

凭着在亚洲的深厚历史，我们坚守对客户作出的
长期承诺

只供內部使用
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全球资产管理业务架构

数据源：宏利资产管理，截至2020年3月31日

公开市场

全球/ 国际股票

美国股票

加拿大股票

区域性股票

被动管理股票

全球固定收益
美国固定收益
加拿大固定收益
亚洲固定收益

投机性投资
负债驱动投资

股票 固定收益

基础设施农地

私募股权和夹层债

商业房地产抵押贷款

林地

房地产

另类资产投资策略

资产配置及解决方案

宏利资产管理

19

多资产策略
定制化解决

方案

战略性资产配

置 & 战术性

资产配置

環球定息债券

只供內部使用
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宏利投资组合:优质和多元化

20

“宏利的审慎投资方针持续成功获取卓越的回报，同时通过分散投资减低风险。
在循环不断的周期里，我们优质和多元化的投资组合一直为投资者带来有效和稳健的投资体验。”

Scott Hartz

首席投资官
資料来源: 公司概覽 2025年第二季度 只供內部使用

截至2025年6月30日，宏利的投資資
產總值為4,385億加元 ，旗下資產組
合涵蓋多個地區和行業。這方面的
分散投資一直為公司帶來優越回
報 ，亦有助降低投資組合的整體風
險。
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林地
规模: 98亿美元2

经验: 超过30年

全球最大的机构林地投资者

房地产
规模: 178亿美元
经验: 超过90年

垂直一体化的房地产投资平台

农地
规模: 37亿美元6

经验: 超过25年

为机构投资者管理全球农地资产

基础建设
规模: 84亿美元3

经验: 超过35年4

拥有明显的市场影响力、深远的关系
网络，以及与项目提供方保持长期良
好的合作关系以确保充沛的项目资源

商业房地产抵押贷款
规模: 237亿美元5

经验: 超过70年

通过设在北美的14个区域性办
公室寻找项目并进行管理

私募股权和夹层债
规模: 85亿美元1

经验: 超过20年

投资团队经验丰富，项目获取
、定价和监控流程严明

另类资产 –参与度深、覆盖面广、投资期长

数据源：宏利官方网站，截至2020年3月31日。

Note: All AUM calculated on a fair value basis in U.S. dollars (USD); AUM and years of experience as of March 31, 2020. Data includes assets managed by Manulife Investment Management and its affiliates on behalf of Manulife's Canadian and U.S. 
General Accounts, and also certain third-party investors. Investment advisory services to third party investors and certain affi liated investors are offered by Manulife Investment Management Private Markets (US) LLC ("Manulife IM PM (US)"). Of the 
AUM figures shown for Manulife IM PM (US) entities, the private equity and credit team manages $3.1B in AUM on a discretionary basis; the real estate equity team manages $0.6B in AUM on a discretionary basis; the real estate debt team manages 
$1.9B in AUM on a discretionary basis; and the infrastructure team manages $2.2B in AUM on a discretionary basis.
1 Represents assets of North American corporate finance and the private equity and credit group, and can include committed capi tal. 2 Represents assets of Hancock Timber Resource Group, an operating division of Hancock Natural Resource Group, 
managed on a discretionary and nondiscretionary basis for the general account, its affiliates, and third-party clients. 3 Represents assets of North American corporate finance and Manulife Capital. 4 Experience of North American corporate finance. 5
Represents assets including both loans under management and loans serviced, but excludes Manulife Bank residential mortgages,commercial mortgages, and agriculture, managed on a discretionary and nondiscretionary basis for the general account, 
its affiliates, and third-party clients. 6 Represents assets of Hancock Agricultural Investment Group, an operating division of Hancock Natural Resource Group, managed on a discretionary and nondiscretionary basis for the general account, its affiliates, 

and third-party clients.

環球定息债券
规模: 1680亿美元
经验: 超过150年

于15个地区超过140名投资专业
人士，为全球客户管理定息资产

只供內部使用
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澳大利亚农地投资

• 宏利投资团队专注于构建农地投资组合，
涵盖不同地域、农作物类别和运营结构。

• 北美洲最大的农地管理公司之一，
办事处设于美国和澳大利亚的主要农业地区。

• 往绩来看，农地与传统资产的相关性偏低，
因此为组合提供分散投资的作用。

22

数据源：Hancock Agricultural Investment Group，使用NCREIF指数，传统资产数据来自Morningstar Data和Macrobond。Ibbotson 1972年-1990年（NCREIF农地指数的前身）；
NCREIF农地指数1991年-2016年（只限美国基准）。过往表现并非日后业绩的保证；投资者可能获得利润，也可能录得亏损。

在2017年4月10日完成收购位于南澳约1,800公顷的农
地。

农地用作发展优质杏仁果园。

农地投资有助香港投资组合进一步分散投资，
并提升风险调整后回报。

长期企业债

长期政府债券

美国国库债券

标准普尔500指数

非美国股票

美国小盘股

美国商业房地产

通货膨胀

标准普尔高盛商品农业指数

与美国农地的历史相关性：1972年-2016年期间

仅供说明之用。

只供內部使用
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林地
规模: 98亿美元2

经验: 超过30年

全球最大的机构林地投资者

房地产
规模: 178亿美元
经验: 超过90年

垂直一体化的房地产投资平台

农地
规模: 37亿美元6

经验: 超过25年

为机构投资者管理全球农地资产

基础建设
规模: 84亿美元3

经验: 超过35年4

拥有明显的市场影响力、深远的关系
网络，以及与项目提供方保持长期良
好的合作关系以确保充沛的项目资源

商业房地产抵押贷款
规模: 237亿美元5

经验: 超过70年

通过设在北美的14个区域性办
公室寻找项目并进行管理

私募股权和夹层债
规模: 85亿美元1

经验: 超过20年

投资团队经验丰富，项目获取
、定价和监控流程严明

另类资产 –参与度深、覆盖面广、投资期长

数据源：宏利官方网站，截至2020年3月31日。

Note: All AUM calculated on a fair value basis in U.S. dollars (USD); AUM and years of experience as of March 31, 2020. Data includes assets managed by Manulife Investment Management and its affiliates on behalf of Manulife's Canadian and U.S. 
General Accounts, and also certain third-party investors. Investment advisory services to third party investors and certain affi liated investors are offered by Manulife Investment Management Private Markets (US) LLC ("Manulife IM PM (US)"). Of the 
AUM figures shown for Manulife IM PM (US) entities, the private equity and credit team manages $3.1B in AUM on a discretionary basis; the real estate equity team manages $0.6B in AUM on a discretionary basis; the real estate debt team manages 
$1.9B in AUM on a discretionary basis; and the infrastructure team manages $2.2B in AUM on a discretionary basis.
1 Represents assets of North American corporate finance and the private equity and credit group, and can include committed capi tal. 2 Represents assets of Hancock Timber Resource Group, an operating division of Hancock Natural Resource Group, 
managed on a discretionary and nondiscretionary basis for the general account, its affiliates, and third-party clients. 3 Represents assets of North American corporate finance and Manulife Capital. 4 Experience of North American corporate finance. 5
Represents assets including both loans under management and loans serviced, but excludes Manulife Bank residential mortgages,commercial mortgages, and agriculture, managed on a discretionary and nondiscretionary basis for the general account, 
its affiliates, and third-party clients. 6 Represents assets of Hancock Agricultural Investment Group, an operating division of Hancock Natural Resource Group, managed on a discretionary and nondiscretionary basis for the general account, its affiliates, 

and third-party clients.

環球定息债券
规模: 1680亿美元
经验: 超过150年

于15个地区超过140名投资专业
人士，为全球客户管理定息资产

只供內部使用
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房地产
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全球房地产投资组合

我们房地产投资团队管理全球一篮子房地产组合，广泛且多元化，包括
商厦、工厦、住宅及零售物业。

数据源：宏利官方网站，截至2020年第2季。

只供內部使用
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近期的亚洲房地产收购交易
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8 Cross Street, 位于新加坡
▪ 2017 购入

▪ 购入价HK$41亿
▪ 市值: HK$44.8 亿

▪ 面积: 356,000 平方呎

宏利大楼, 位于香港
▪ 2015 购入

▪ 购入价HK$45亿
▪ 市值: HK$71亿

▪ 面积: 507,000 平方呎

800 Collins St., 位于澳大利亚.墨尔本
▪ 2018购入

▪ 购入价: HK$16.6 亿
▪ 市值: HK$15.9亿

▪ 面积: 317,000 平方呎

Data source from Manulife Real Estate as at Q2 2020.
Pictures are for illustrative purpose only 
For selected broker's reference only. Not for further distributions.

数据源：宏利官方网站，截至2020年第2季。
只供內部使用
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量身定制投资策略达成预期增长及回报

26

公共债券

私募债券

农地

私募股权
上市股票

房地产

增长稳定

总
回
报

保
证
回
报 风险

回
报

For illustrative purposes only.

For selected broker's reference only. Not for further distributions

以稳定现金流为目标

多元化

组合整体回报和风险

不追高，不跟风

只供內部使用
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保障计划
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 
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好的保险储蓄产品应具备什么元素？

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏挚传承保障计划

3

传承
X

信托

灵活提取
X

转换货币

储蓄
X

保障

回报高
X

回本快
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宏挚传承保障计划

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏挚传承保障计划

一个具有竞争力、高回报
和为客户带来额外资金流动性的全方位解决方案

和提供身心守护预支保障
和创新传承规划

全面兼容且滿足所有理財需要!
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•提升长远储蓄潜力

•灵活的提取选项 无需退保

•身心守护预支保障 获取提取备用资金

•七种货币供转换 将来可抓紧环球机遇

•安枕无忧服务助您未雨绸缪

•财富灵活世代承传

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏挚传承保障计划
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏挚传承保障计划

宏挚传承
保障计划

无忧选

保单承继人
（ 连保单暂托

选项）

身心守护
预支保障

身故赔偿
支付选项

终期红利
锁定权益

安枕无忧
服务

全新特色

現有特色加強

全新特色

全新特色

全新特色

現有特色加強



宏挚传承
保障计划

Genesis
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全新特色:- 

• 无忧选- 轻松建立终身定期收入 (非保证), 在无需退保下提取现金。

• 保单承继人（连保单暂托选项）*^- 为增加财富传承的灵活性，您可提名一位

挚爱家人为保单承继人。 更可让您安排在指定日期或保单承继人达到指定岁数才进

行保单转移。

• 身心守护预支保障 - 若受保人确诊任何指定疾病时可锁定最高100%的终期红

利，并提取作备用资金。

• 安枕无忧服务*^ - 万一保单持有人精神和/或身体上丧失行为能力，指定家人

可代为执行预设之指示。

市场首创!!

市場首創!!

*此为行政安排，并不属于产品特点。有关申请须符合本公司当时适用的行政规则，本公司有权不时釐定及更改相关行政规则而无需预先通知。

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

市场首创!!

^2024 年第3季开始接受申请



宏挚传承
保障计划

Genesis
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现有特色加强:- 

• 终期红利锁定权益@ - 最早于第5个保单周年日开始

• 身故赔偿支付选项*& - 选择您指定的开始日期及支付形式支付身故赔偿，亦

可设定按固定或每年按递增百分比或分期支付之最长年期支付身故赔偿。

*此为行政安排，并不属于产品特点。有关申请须符合本公司当时适用的行政规则，本公司有权不时釐定及更改相关行政规则而无需预先通知。

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

@从第5至第9个保单周年日的每个保单年度，终期红利锁定总百分比不得超过10%及任何连续5个保单年度的终期红利锁定总百分比不超
过50%

& 任何延期安排，该支付日期（就一笔过支付而言）和支付开始日期（就分期支付而言）不应超过表格递交日期起计的30年，或不应超
过受保人身故日期起的30年。
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏挚传承保障计划

• 預期回本快

• 預期回報高

长远储蓄潜力

• 无忧选

• 终期红利锁定权益

• 身心守护预支保障

• 保单分拆*

• 保费假期

• 货币转换权益

灵活财务策划

• 保单承继人
(连保单暂托选项) *^

• 更改受保人

• 后备受保人*

• 安枕无忧服务*^

• 身故赔偿支付选项*

• 意外身故额外保障

全方位财富传承

市場首創!!

市场首创!!

*此为行政安排，并不属于产品特点。有关申请须符合本公司当时适用的行政规则，本公司有权不时釐定及更改相关行政规则而无需预先通知。

^2024 年第3季开始接受申请

市场首创!!

全新

全新

加強

全新

全新

加強

有关产品详情，请参阍产品手册。
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预期回本期快

保费缴付期 预期回本期 （年）

整付保费 3年
2年 5年
3 年 5年
5 年 6年

10 年 8年
15 年 13年

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

保费缴付期未完结
已经预期回本

长远储蓄潜力
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预期回报高 - 整付保费

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

0岁, 男性, 美元保单, 非吸烟, 

整付保費為100,000美元

长远储蓄潜力
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预期回报高 - 整付保费

3年预期回本

17年保证回本

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

0岁, 男性, 美元保單, 非吸烟, 

整付保费為100,000美元

长远储蓄潜力
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0岁, 男性, 美元保单, 非吸烟, 

整付保费為100,000美元

保单年度终结 预期退保价值
(美元)

预期退保价值/

已缴总保费
(%)

总内部回报率(%)

(TIRR%)

第10年 153,833 154% 4.40%

第15年 212,418 212% 5.15%

第20年 315,286 315% 5.91%

第30年 632,439 632% 6.34%

第65年 7,872,660 7873%
6.95%

6.50%

第100年 100,356,763 100357%
7.16%

6.50%

预期回报高 - 整付保费

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

长远储蓄潜力
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预期回报高 – 2年保费繳付期

5年预期回本

17年保证回本

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

0岁, 男性, 美元保單, 非吸烟, 

整付保费為1,000,000美元

长远储蓄潜力
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保单年度终结 预期退保价值
(美元)

预期退保价值/

已缴总保费
(%)

总内部回报率(%)

(TIRR%)

第10年 1,502,821 150% 4.38%

第15年 2,244,103 224% 5.74%

第20年 3,061,431 306% 5.90%

第30年 5,874,164 587% 6.18%

第65年 18,705,616 1870% 6.50%

第100年 169,515,060 169515% 6.50%

预期回报高 - 2年保费缴付期

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

0岁, 男性, 美元保单, 非吸烟
保费繳付期: 5年, 每年保费為20,000美元

长远储蓄潜力
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预期回报高 - 5年保费繳付期
0岁, 男性, 美元保单, 非吸烟
保费缴付期: 5年, 每年保费為20,000美元

6年预期回本

18年保证回本

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

长远储蓄潜力
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保单年度终结 预期退保价值
(美元)

预期退保价值/

已缴总保费
(%)

总内部回报率(%)

(TIRR%)

第10年 140,140 140% 4.29%

第15年 210,451 210% 5.86%

第20年 286,410 286% 6.00%

第30年 521,349 521% 6.06%

第65年 6,767,986 6768%
6.91%

6.50%

第100年 90,962,824 90963%
7.19%

6.50%

预期回报高 - 5年保费缴付期

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

0岁, 男性, 美元保单, 非吸烟
保费繳付期: 5年, 每年保费為20,000美元

长远储蓄潜力



只限內部傳閱

產品名稱

宏利 友X 友X 保X 安X 富X 永X 永X

宏摯傳承保障計
劃

盈X多元貨幣計劃
3^

環宇X活儲蓄保險
計劃^

X誠信守明天多元
貨幣計劃^

摯X儲蓄計劃 盈X‧天下壽險計劃萬X青·星河尊享保
險計劃II

萬X青•星河傳承
保險計劃II

男性/ 非吸煙/ 0歲 / 5年繳美元保單貨幣

保證回本年期 18 18 18 18 25 13 13 10

預期回本年期 6 8 7 8 8 7 7 7

保單年度 保證回報率

10 -6.23% -5.60% -5.60% -4.39% -16.63% -3.13% -3.88% 0.00%

20 0.43% 0.10% 0.10% 0.18% -2.50% 0.15% 0.19% 0.20%

30 0.52% 0.14% 0.14% 0.27% 0.07% 0.22% 0.52% 0.53%

40 0.56% 0.24% 0.24% 0.35% 0.14% 0.30% 0.68% 0.72%

50 0.58% 0.25% 0.25% 0.36% 0.21% 0.38% 0.84% 0.86%

70 0.61% 0.27% 0.27% 0.39% 0.21% 0.48% 0.95% 0.95%

100 0.64% 0.32% 0.32% 0.44% 0.21% 0.53% 1.00% 1.00%

保單年度 總回報率

10 4.29% 2.84% 3.55% 3.23% 2.41% 2.87% 3.10% 2.55%

20 6.00% 5.69% 5.71% 5.87% 5.60% 5.62% 5.72% 5.70%

30 6.06% 6.11% 6.50% 6.50% 6.16% 6.18% 6.31% 6.40%

40 6.33% 6.34% 6.50% 6.50% 6.42% 6.44% 6.40% 6.50%

50 6.50% 6.50% 6.50% 6.50% 6.49% 6.50% 6.50% 6.50%

70 6.50% 6.50% 6.50% 6.50% 6.49% 6.50% 6.50% 6.50%

100 6.50% 6.50% 6.50% 6.50% 6.49% 6.50% 6.50% 6.50%

於不提取現金的情況下 第10年的總内部回報率高達4%；第20年的總内部回報率高達6%

個案:男性/標準保費/0歲/5年繳

預期總回報率已達香港監管上限 (非港元保單為6.50%)

總回本年期
領先1年！

内部回報率
居市場前列！

回報比較

^友X 及保X 以最高大額保費折扣計算

宏摯表現相若或更佳
21
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预期回报高

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

保单年度终结
保费缴付期(年)

整付保費 2年（限量） 3 年 5 年 10 年 15 年
整付保費 / 每年保

費 美元 100,000 美元 50,000 美元 33,333 美元 20,000 美元 10,000 美元 6,667

保证回本年期(年) 17年 17年 18年 18年 20年 28年

预期回本年期(年) 3年 5年 5年 6年 8年 13年
退保價值(總回報率)

10 年 4.40% 4.38% 3.45% 4.29% 0.52% -9.40%

20 年 5.91% 5.90% 5.80% 6.00% 5.76% 4.32%

30 年 6.34% 6.18% 6.07% 6.06% 5.95% 5.69%

65 歲 6.50% 6.50% 6.50% 6.50% 6.50% 6.50%

100 歲 6.50% 6.50% 6.50% 6.50% 6.50% 6.50%

0岁, 男性,美元保单, 非吸烟

长远储蓄潜力
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏挚传承保障计划

• 预期回本快

• 预期回报高

长远储蓄潜力

• 无忧选

• 终期红利锁定权益

• 身心守护预支保障

• 保单分拆*

• 保费假期

• 货币转换权益

灵活财务策划

• 保单承继人
     (连保单暂托选项) *^

• 更改受保人

• 后备受保人*

• 安枕无忧服务*^

• 身故赔偿支付选项*

• 意外身故额外保障

全方位財富傳承

市场首创!!

市場首創!!

*此為行政安排，並不屬於產品特點。有關申請須符合本公司當時適用的行政規則，本公司有權不時釐定及更改相關行政規則而無需預先通知。

^2024 年第3季開始接受申請

市场首创!!

全新

全新

加強

全新

全新

加強
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提領口訣
部分退保 无忧选

分期回本
5 15 10

回本之王
5 13 5

5 6 7

第一年拿多D

5 6(21) 6

1 2 5

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏摯傳承保障計劃



宏挚传承
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灵活财务规划– 高额提取 5 6(21) 6

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

市场领先!!

第6个保单年度终结:

已提取本金21%

= 美元 210,000

0歲, 男性,美元保單, 5年总保费為1,000,000美元

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之
亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

紧接 第7个保单年度终结:

每年提取6%至终身

= 美元 60,000



宏挚传承
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灵活财务规划– 回本之王 5 13 5

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

市场领先!!

第13个保单年度终结:

已提取本金

= 美元 1,000,000

计算保费折扣后超过
已缴保费总额!!!

0歲, 男性,美元保單, 5年总保费為1,000,000美
元

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之
亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

第14个保单年度终结:

每年提取5%至终身

= 美元 50,000



只限內部傳閱更多部分退保提取例子 – 靈活提取 只限內部傳閱

1. 更高的首期收益

較傳統提取例子行多一步，提供多種市場罕有的提取例子回本之選，分期回本或雙倍回本，滿足不同需求

行多一步 - 更高首期收益

傳統提取例子 (永X、富X)

2. 不同的回本方式

以 5年繳付的美元保單為例：

繳付期
第6個保單週年日 第7個保單週年日 往後

由第6個保單週年日及往後，每年6%的現金流

以 5年繳付的美元保單為例：

繳付期
第6個保單週年日 第7個保單週年日 往後

第6個保單週年日高達21%首期收益，
其後每年6%的現金流

回本之選

雙倍回本

以 5年繳付的美元保單為例：

繳付期

第13保單週年日 往後

提取全部保費 之後每年再提取總保費的收益

第14保單週年日

第15保單週年日

第16保單週年日

第17保單週年日

······ ······ ······ ······ ······ 5% ······ ······ ······ ······ ······ ······ 

······ ······ ······ ······ ······ ······ 6% ······ ······ ······ ······ ······ ··· 

······ ······ ······ ······ ······ ······ 7% ······ ······ ······ ······ ······ ··

······ ······ ······ ······ ······ ······ 8% ······ ······ ······ ······ ······ 

······ ······ ······ ······ ······ ······ 9% ······ ······ ······ ······ ·······

第20保單週年日 往後

提取雙倍保費 之後每年再提取總保費的現金流

······ ······ ······ ······ ······ 5.8% ······ ······ ······ ······ ······

以 5年繳付的美元保單為例：

第11保單週年日 往後

以 5年繳付的美元保單為例：

繳付期

繳付期

分期提取

全部保費

分3年

分4年

分5年

······ ······ ······ 5% ······ ······ ······

製造多種提取方式，滿足客戶各人生階段需求

分期回本

之後每年再提取總
保費的收益

6% 6%

21% 6%

100%

200%

33%

25%
20%

······ ······ ······ 5.7% ······ ······ ······

······ ······ ······ 6% ······ ······ ······

6%

6%

注：
•此個案所述的終期紅利金額僅按現時的紅利預測而估算。終期紅利並非保證及只用作說明及例子之用。實際派發之終期紅利金額可能低於或高於此個案之數字。在某些情況下，非保證金額可能為零。此個案只供參考用途。所有於個案內所述
之金額均以四捨五入方式調整至整數。有關您的建議書說明，請聯絡您的宏利保險顧問。
•如減少名義金額，將會同時減少未來的利益，包括非保證入息（如有）、保證現金價值、終期紅利、身故賠償、身心守護預支保障及意外身故賠償。惟減少後的名義金額仍需達到其最低要求。有關要求將由我們不時修訂而不作任何通知。
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72

灵活财务规划- 无忧选 5 15 10

每月非保證入息: 美元 8,396

每年非保證入息: 美元 100,752
(约10%已缴付款保费)

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

市场首创!!

0歲, 男性,美元保單, 整付保費為100,000美元
入息開始周年日 = 2周年日

保证现金价值持续增长！！

行使无忧选后，保证回本期 (18年)

(不会影响保证现金价值及名义金额)

永续每年入息!!

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，
反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

0歲, 男性,美元保單, 5年总保费為1,000,000美元



宏挚传承
保障计划

Genesis

20

无忧选
只要保單一直生效，客戶可于缴清保费后定期获得从终期红利中分发
的非保证入息，让客戶安心无忧。

客戶可选择开始提取非保证入息的保单周年日以及按月或按年提取。
我們随后将釐定客户每次预期可获得的金额。

客戶亦可將非保证入息积存在本公司赚取利息，直至客戶日后提取。

開始提取非保证入息后，客戶仍可灵活地暂停及重新开始获得入息，并
将入息支付方式从每年更改为每月，反之亦然。 客户的非保证入息将相
应地重新计算。

全新

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

市场首创!!

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划
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无忧选

保費繳付期 最早无忧选开始年期

整付保費 第1个保单年度终结后*

2 年 第2个保单年度终结后*

3 年 第3个保单年度终结后*

5 年 第5个保单年度终结后*

10 年 第10个保单年度终结后*

15 年 第15个保單年度结束后*

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划

全新 市场首创!!

*请注意，在计划书上:
保单周年终结后=入息开始周年日
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无忧选

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划

全新 市场首创!!

Quick Quotation

请注意: 

第1个保单年度终结后 = 第1个入息开始周年日
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无忧选

0岁, 男性,美元保单,

整付保费為100,000美元

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划

全新 市场首创!!

入息开始周年日= 1周年日

第1个保单年度终结后
(13个月)开始入息
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无忧选

每年非保证入息: 美元 4,612
(約4.6%已缴总保费)

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

0岁, 男性,美元保单, 整付保费为100,000美元
入息開始周年日 = 第1个保單年度終結后

保证现金价值持续増长!!

行使无忧选後，保证回本期不变 (17年)

(不會影响保证现金价值及名义金额)

终身每年入息!!

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之
亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划

全新 市场首创!!
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无忧选

第四个保单年度终结后:

退保价值总额+已提取非保证入息

= 美元 83,986 + (4,612 x 4)

= 美元 102,434

在第二年开始行使无忧选(每年提取)，

如把已提取非保证入息计算在内，

在第四個保單年度终结时已经能预期回本!!

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之
亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划

全新 市场首创!!

0岁, 男性,美元保單, 整付保费為100,000美元
入息开始周年日 = 第1个保單周年结束后
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无忧选

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

第22个保单年度终结后:

总已提取非保证入息
= 美元 4,612 x 22

= 美元 101,464

超過已缴保费总额!!!

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之
亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划

全新 市场首创!!

0岁, 男性,美元保单, 整付保费為100,000美元
入息開始周年日 = 第1个保单周年終結后
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无忧选

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

如客戶选择
第11个保单年度(132个月)终结后
才行使「无忧选」。。。。。

0岁, 男性,美元保单, 整付保费為100,000美元

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划

全新 市场首创!!
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无忧选

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

每年非保证入息: 美元 10,062

(約10%已缴总保费)

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

第20个保单年度終結后:

总已提取非保证入息
= 美元 10,062 x 10

= 美元 100,620

超過已缴保费总额!!!

灵活财务策划

全新 市场首创!!

0岁, 男性,美元保单, 整付保费为100,000美元
入息开始周年日 = 第11个保单年度終結后
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无忧选

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

于第几个
保单年度终结后
行使「无忧选」

每年
非保证入息

(美元)

累计每年非保证入息总额 (美元)

第11个
保单年度
终结后

第21个
保单年度
终结后

第31个
保单年度
终结后

第51个
保单年度
终结后

至100岁

第1年 4,612 50,732 96,852 142,972 235,212 461,200

第5年 6,357 38,142 101,712 165,282 292,422 610,272

第11年 10,062 10,062 110,682 211,302 412,542 905,580

第21年 21,202 - 21,202 233,222 657,262 1,696,160

整付保费为100,000美元

0歲, 男性, 美元保單, 非吸煙

越迟行使「无忧选」，每年非保证入息越多!!

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划

全新 市场首创!!
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无忧选

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

于第几个
保单年度終結後
行使「无忧选」

每年
非保证入息

(美元)

累计每年非保证入息总额 (美元)

第11个
保单年度

終結

第21个
保单年度

終結

第31个
保单年度

終結

第51个
保单年度

終結
至100岁

第5年 4,224 29,568 71,808 114,048 198,528 405,504

第11年 6,988 6,988 76,868 146,748 286,508 628,920

第16年 10,533 - 63,198 168,528 379,188 895,305

第21年 15,780 - 15,780 173,580 498,180 1,262,400

保费繳付期: 5 年, 每年保费为20,000美元

0歲, 男性, 美元保單, 非吸煙

越迟行使「无忧选」，每年非保证入息越多!!

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划

全新 市场首创!!



宏挚传承
保障计划

Genesis

31

无忧选

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

于第几个
保单年度终结後

行使
「无忧选」

保费繳付期 (年)

整付保費 2年 3 年 5 年 10 年 15 年

(每年非保证入息 / 已缴总保费) (%)

第1年 4.6% - - - - -

第2年 5.0% 3.9%

第3年 5.4% 4.3% 4.0% - - -

第5年 6.4% 5.1% 4.7% 4.2% - -

第11年 10.1% 8.3% 7.8% 7.0% 5.6% -

第16年 14.6% 12.3% 11.7% 10.5% 8.4% 7.0%

第21年 21.2% 18.3% 17.3% 15.8% 12.6% 10.1%

越迟行使「无忧选」，每年非保证入息越多!!
0歲, 男性, 美元保單, 非吸煙, 已繳總保費 =美元100,000

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划

全新 市场首创!!
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无忧选

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

• 于投保时，保单持有人可选无忧选。

• 非保证入息须根据入息开始周年日、入息支付选项及所选入息支付方式而支付。

• 非保证入息由宏利不定期加以修订及全权决定。

「无忧选」下更改入息開始周年日、入息支付選項及入息支付方式

在第一个保单周年日后，保单持有人可以设定或更改于「兑现终期红利」条款下「无忧选」所述的入息开始周年日、入息
支付选项及入息支付方式。此外，保单持有人可取消无忧选。任何更改将在下一个保单周年日生效。

设定或更改入息开始周年日受以下所限：

1. 新入息开始周年日应在最早入息开始周年日或之后的保单周年日；

2. 若新入息开始周年日在入息开始周年日之前，则必須在新入息开始周年日前不少于六个月向本公司提交更改入息开
始周年日的申请。此条款亦适用于设定入息开始周年日的申请；及

3. 若新入息开始周年日在入息开始周年日之后，则必须于入息开始周年日前至少六个月向本公司提交更改入息开始周
年日的申请。

一旦递交此申请，该申请将不能撤回或变更。 当设定或更改入息开始周年日申请经本公司批核后，该非保证入息将根据
新入息开始周年日而调整。新入息开始周年日及已调整的非保证入息将被记录。

设定无忧选之入息开始周年日为第1个保单周年日之整付保费保单将不可更改入息开始周年日及由无忧选更改至终期红利
锁定权益。 您仅可在第一个保单周年日后申请暂停和重新开始获得入息，以及更改入息支付選項和入息支付方式。

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划

全新 市场首创!!
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12. 無憂選與部分退保提取有甚麼分別？

無憂選 部分退保提取
提取金額後對
保單價值的影響

不會減少名義金額及保證現金價值
不會延後保證回本期

減少終期紅利

減少名義金額，保證現金價值
延後保證回本期
減少終期紅利

提取金額的來源 終期紅利 保證現金價值 + 終期紅利

提取金額後的預計退保價值 預計退保價值較低，保證現金價值佔較大部份 預計退保價值較高，終期紅利佔較大部份

為甚麼經部分退保後的預計
退保價值較無憂選多？

• 無憂選非保證入息由公司決定
• 金額按最少化(即保留最少)終期紅利以計算保單年期內預

期可持續地提取最大化的非保證入息
• 由於預計退保價值中保證現金價值佔較大部份，但保證

現金價值的增長速度較預計終期紅利的增長速度為慢，
因此剩餘的預計退保價值較少

• 客戶按自己需要決定提取金額及年期
• 如客戶希望於指定年期內提取最高固定金額，提取金額

以最少化(即保留最少)名義金額及保證現金價值以計算提
取年期內預期可持續提取最大化的提取金額

• 由於預計退保價值中終期紅利佔較大部份，而終期紅利
的預計增長速度較保證現金價值為快，因此剩餘的預計
退保價值較多

若果市況有變對
提取金額的影響 終期紅利表現較差時，非保證入息會自動作調整，

保證現金價值仍然持續增長，保單不會因過量提取而失效

終期紅利表現較差時，需要減少更多名義金額及保證現金
價值以維持同樣的提取金額。若不相應下調提取金額，保

單有機會因持續過量提取而失效

行政政策 申請設定較簡單，遞交申請後，客戶可無憂地終身收取
每年/每月非保證入息

申請較彈性，客戶可按照自己需要遞交申請，
但難以達到每月現金流

客戶需求 • 願意承擔較低風險
• 追求簡單方便的提取方案
• 希望有定期入息，亦重視保證現金價值及維持保證回本

期

• 願意承擔較高風險
• 追求靈活彈性的提取方案
• 相對接受高風險投資，不重視保證現金價值及保證回本期

常見問題 (FAQ) (續)
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终期红利锁定权益 加强

于终期红利锁定周年日（指第5个保单周年日及其后的每个保单周年日）起计31日
內，客戶可选择锁定终期红利以提取现金，而提取时间及金额可由他们决定，惟：

• 任何连续5个保单年度累计锁定的总百分比不超过50% ；及

• 从第5至第9个保单周年日的每个保单年度，终期红利锁定总百分比不得超过10%;及

• 终期红利锁定百分比最少为0.0001%

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划
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终期红利锁定权益 加强

任何连续5个保单年度累计锁定的总百分比不超过50%

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划
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终期红利锁定权益 加强

从第5至第9个保单周年日的每个保单年度，终期红利锁定总百分比不得超过10%

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划
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身心守护预支保障 全新 市场首创!!

危疾或精神健康问题不单影响身体及情绪，亦对财务状况构成压力。 我
们明白当客户可于最需要的时候及时获得财务支持，是非常重要。

因此，我们提供额外的一次性选项，让客户可在受保人确诊以下任
何指定疾病时锁定最高100%的终期红利*。已锁定的终期红利
可积存在本公司赚取利息，直至客户日后提取，让客户在康复之路上获
得备用资金。

行使此权益后，客户仍有机会在将来再次获取终期红利。 客户仍然可以
通过「灵活的提取选项无需退保」部分所述的安排进行提取。

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

*「身心守护预支保障」下的已锁定终期红利百分比将不计入「终期红利锁定权
益」下的终期红利锁定总百分比。

灵活财务策划
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身心守护预支保障涵盖的指定疾病

危疾 精神疾病
• 植物人 • 躁狂抑郁症

• 癌症 • 精神上无行为能力

• 昏迷 • 精神分裂症

• 突发性心脏病（心肌梗塞） • 严重认知障碍

• 中风 • 自闭症

• 严重头部创伤

• 癱瘓

• 末期疾病

• 完全及永久傷殘 +

+「完全及永久傷殘」的涵蓋範圍將於受保人達16歲起開始生效

身心守護預支保障可於保單簽發日或保單生效日（以較後者為準）起計一年後行使。行使身心守護預支保障可能大幅減少未來的
終期紅利及非保證入息（如有）。身心守護預支保障下的已鎖定終期紅利百分比將不計入終期紅利鎖定權益下的終期紅利鎖定總
百分比。

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

身心守护预支保障

灵活财务策划

全新 市场首创!!
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• 若受保人确诊患上指定疾病及获本公司批核后，保单持有人将授予该身

心守护预支保障资格。

• 行使此资格时，保单持有人可选择将终期红利锁定为累积已锁定终期红

利，并受限于以下规则:

• 身心守护预支保障可于保单签发日或保单生效日（以较后者为准）

起计一年后行使;

• 可锁定的百分比不得超过100%;

• 不论有否更改受保人，此保障只能在每份保单上行使一次。

• 已锁定的终期红利金额将会从当时之非保证终期红利扣除，而保证现金

价值及累积已锁定终期红利均不受影响。

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

身心守护预支保障

灵活财务策划

全新 市场首创!!
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保单分拆

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

灵活财务策划

保单分拆

 

保单分拆可将您累积的财富传承给挚爱，以照顾客
户不同人生阶段的需要及更有效地规划财富传承

由第5个保单周年日或保费缴付期结束起（以较迟者为准），客户可以选
择分拆自己的保单，分拆出之保单的保单生效日期与原本的保单相同。

根据保单持有人所要求之分拆百分比，原有保单的名义金额、保证现金价
值、任何累积已锁定终期红利及利息及终期红利将按比例减少，及转移到
拆分保单中。原有保单的身故赔偿也会随之减少。

保单可按不同的比例分拆（例如65%/ 35%）， 原有保单和每份拆分保
单均必须达到最低名义金额和最低保费之要求。

。
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保单分拆
Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

灵活财务策划

美元保單A

例子:

美元保單A

美元保單B

美元保單A

美元保單C

美元保單B

美元保單D

60%

40%

20%

80%

10%

90%

第 5 个保单周年日或保费缴付期结束起（以较迟者为准）注意:

原有保單和每份拆分保單
均必須達到最低名義金額

和最低保費之要求。

原有保單中的全部欠款
必須在本公司批准保單分拆

申請前償還。
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划

保单分拆

第5个保单周年起
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保单分拆

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

灵活财务策划

保单分拆 (续)

• 任何附加保障将继续保留于原有保单。

• 拆分保单的保单持有人、受保人及受益人会跟随原有保单的记录。

• 如原有保单已行使终期红利锁定权益，相同之终期红利锁定总百分比
将应用于至拆分保单。

• 原有保單中的全部欠款必須在本公司批准保單分拆申請前償還。
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保费假期

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划

保费假期选项�解决客户保单复效的困扰

在踏入第二个保单周年日后，可随时选择实施最多两年的保费假期，让理
财计划更灵活;期间所有保费供款、保证现金价值将被暂时冻结。

于保费假期内，保单持有人无须缴付保费。 于每个保费假期终结时，保
证现金价值将维持于相关保费假期生效时的水平。

保费假期期间不得作出任何会导致保单价值改变的保单更改，包括但不限
于行使货币转换权益、保单分拆、调减名义金额及申请保单贷款。

注： 保费假期不适用于GS之整付保费 及 3年保费缴付期。

现时经济环境充满变数，倒闭、裁员、失业潮比
比皆是，保费假期可助客户应付急需，渡过难关。
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货币权益转换

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划

货币权益转换
货币转换权益让客户可转换保单货币，由第三个保单周年日起或其后的保
单周年日起计31日内，客户可无须另外进行验身的情况下，透过将其计划
转换至指定宏利计划，以转换保单货币。

于货币转换生效日，货币转换后之退保价值总额（以新货币计算）及货币
转换前之退保价值总额（以原有保单货币计算）为价值相等。

更灵活地紧贴市场趋势及把握机遇。

保单生效日期在货币转换后将维持不变。

随着客户的人生阶段改变或环球市场呈现新机遇，客户的需要或会有所改变。
此计划提供货币转换权益，让客户将保单货币转换至另一种货币，助客户
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货币权益转换

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

灵活财务策划

货币转换权益 (续)

於货币转换生效日，现有保单货币下之退保价值将按照当时货币汇率换算，
而保证现金价值及非保证终期红利金额可能会改变。

名义金额、到期及应付保费（如有）、预期保单价值将由本公司釐定及调
整，并可能高于或低于货币转换前的相应价值。
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏挚传承保障计划

• 預期回本快

• 預期回報高

长远储蓄潜力

• 无忧选

• 终期红利锁定权益

• 身心守护预支保障

• 保单分拆*

• 保费假期

• 货币转换权益

灵活财务策划

• 保单承继人
(连保单暂托选项) *^

• 更改受保人

• 后备受保人*

• 安枕无忧服务*^

• 身故赔偿支付选项*

• 意外身故额外保障

全方位财富传承

市場首創!!

市场首创!!

*此为行政安排，并不属于产品特点。有关申请须符合本公司当时适用的行政规则，本公司有权不时釐定及更改相关行政规则而无需预先通知。

^2024 年第3季开始接受申请

市场首创!!

全新

全新

加強

全新

全新

加強

有关产品详情，请参阍产品手册。
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保单承继人*

*此為行政安排，並不屬於產品特點。有關申請須符合本公司當時適用的行政規則，本公司有權不時釐定及更改相關行政規則而無需預先通知。

委任或更改保單承繼人的要求:

1. 保单承继人需年满 18 岁的自然人，并为保单持有人的亲属（父母、配偶、子女、兄弟姐妹、（外）

祖父母、 （外）孙子女、外甥、侄、甥女、侄女、姨丈、姨母、舅母、姑母、婶母、伯母、叔父、

伯父、舅父、姑丈、堂兄弟姊妹、表兄弟姊妹 ） 。

2. 不适用于公司持有保单（非自然人）。

3. 不适用于联合持有（joint ownership）的保单，附属抵押转让（collateral assignment） 的保单或已指

定不可更改之保单受益人（irrevocable beneficiary） 的保单。

4. 不适用于投资相连寿险保单。

5. 不适用于保单持有人同时为受保人的保单*。

6. 每份保单只能委任一名保单承继人。保单承继人可成为多于一份保单之保单承继人。

7. 保单持有人需提交《委任或更改保单承继人附加申请书》（「委任申请书」）。见证人必须为独立

的第三方，并非保单中的任何一方。

*（只适用于可作后备受保人安排的指定产品）如保单的保单持有人及受保人为同一人，惟（i）未有委任后备受保人，或（ii）后备受保人安排
因任何原因被视为无效，在受保人身故的情况下，保单将根据保单条款终止而保单承继人的委任将会立即失效。

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

全方位
财富传承



宏挚传承
保障计划
Genesis

47

保单承继人(连保单暂托选项)*^

*此为行政安排，并不属于产品特点。有关申请须符合本公司当时适用的行政规则，本公司有权不时釐定及更改相关行政规则而无需预先通知。

保单暂托选项更可让客户安排在指定日期或保单承继人达到指定
岁数才进行保单转移。

例如，若客戶打算提名现时未满18岁的保单承继人，客戶可以首先预先
指定一名保单暂托人。于客户离世后，保单暂托人将按客户预设的保单
管理权限负责管理保单，直至指定日期或保单承继人的指定年龄（必须
为18岁或以上）。

届时，保单暂托人的管理权限将终止，而保单的所有权亦将转移。因此，
客户可以安心确保您保单的价值、保障及财富增长潜力将传承予客户所
选择的承继人。

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

2024年第3季开始接受申请

^仅适用于在香港签发及应缴保费总额达港元一百万（或等值金额）或以上的保单。

全方位
财富传承

全新 市场首创!!

保单暂托人必须为保单承继人年满21岁或以上的家人，并与保单承继人的关系必须为父母、配偶、子女、兄弟姐妹、
（外）祖父母、（外）孙子女、外甥、侄、甥女、侄女、姨丈、姨母、舅母、姑母、婶母、伯母、叔父、伯父、舅父、
姑丈、堂兄弟姊妹、表兄弟姊妹 或其他我们认可的关系。
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*此为行政安排，并不属于产品特点。有关申请须符合本公司当时适用的行政规则，本公司有权不时釐定及更改相关行政规则而无需预先通知。

全新 市场首创!!

^僅适用于在香港签发及应缴保费总额达港元一百万（或等值金额）或以上的保单。

例子:

黄先生
65岁

孙儿George
刚出生

黄先生想将部分的财产直接传给George，把自已对孙儿的爱留传给他。 但同时又希望:

• 财富可以继续增长，待George年满30岁较成熟时，才传承给他; 

• 用较简单的方案，无需经过遣产承办的安排; 

• 放在具有长远财富增长潜力的计划。

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

2024年第3季开始接受申请

保单承继人(连保单暂托选项) *^

全方位
财富传承

有關詳情, 請參閲服務單張。 
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*此为行政安排，并不属于产品特点。有关申请须符合本公司当时适用的行政规则，本公司有权不时釐定及更改相关行政规则而无需预先通知。

例子:

黃先生
65岁

孙儿George
刚出生

黄先生想将部分的财产直接传给George，把自已对孙儿的爱留传给他。 但同时又希望：

• 财富可以继续增长，待George年满30岁较成熟时，才传承给他; 

• 用较简单的方案，无需经过遣产承办的安排; 

• 放在具有长远财富增长潜力的计划。

决定以500,000美元的整付保费投保「宏挚传承保障计划」

并通过保单承继人（连保单暂托选项）指定:

• 保单承继人: 孙儿George （0岁）， 需年满30岁方可承继

• 保单暂托人: 黄太太， 赋予权限可每年提取不多于保单价值的2%

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

保单承继人(连保单暂托选项)*^

^仅适用于在香港签发及应缴保费总额达港元一百万（或等值金额）或以上的保单。

全方位
财富传承

全新 市場首創!!

2024年第3季开始接受申请

有关详情， 请参阅服务单张。 
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*此为行政安排，并不属于产品特点。有关申请须符合本公司当时适用的行政规则，本公司有权不时釐定及更改相关行政规则而无需预先通知。

例子:

黄先生
75岁

（离世）

孙儿George
(10)

黄太太
（保单暂托人） 

不幸地， 黄先生于10年后(75岁) 离世。黄太太随即作为保单暂托人接管保单。

她可每年提取10,000美元*(少于黄先生生前定下的2%保单价值)支援George 的生活。
* 首先从任何累积非保证利益提取，余款将透过减少名义金额提取

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

保单承继人(连保单暂托选项)*^

^仅适用于在香港签发及应缴保费总额达港元一百万（或等值金额）或以上的保单。

全方位
财富传承

全新 市场首创!!

2024年第3季开始接受申请

有关详情， 请参阅服务单张。 

陈桐
下划线
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*此为行政安排，并不属于产品特点。有关申请须符合本公司当时适用的行政规则，本公司有权不时釐定及更改相关行政规则而无需预先通知。

例子:

孙儿George
(30岁)

黃太太
(保单暂托人终止) 

可按意愿顺利在George指定年龄传承

用时间让保单价值滚存，降低财富被通胀蚕食的风险

#没有提取下的预期退保价值

在孙儿George(30岁) 时，黃太太的保单管理权限自动终止。

George申请更改保单所有权并成为新的保单持有人，成功承继保单内的预期退保价值

总额2,735,134 美元（已缴保费总额的5.47倍#）。

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

保单承继人(连保单暂托选项)*^

^仅适用于在香港签发及应缴保费总额达港元一百万（或等值金额）或以上的保单。

全方位
财富传承

全新 市场首创!!

2024年第3季开始接受申请

有关详情， 请参阅服务单张。 



宏挚传承
保障计划
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*此为行政安排，并不属于产品特点。有关申请须符合本公司当时适用的行政规则，本公司有权不时釐定及更改相关行政规则而无需预先通知。

全新 市场首创!!

^僅适用于在香港签发及应缴保费总额达港元一百万（或等值金额）或以上的保单。

例子:

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

保单承继人(连保单暂托选项) *^

全方位
财富传承

2024年第3季开始接受申请



宏挚传承
保障计划
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更改受保人

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏挚传承保障计划

行使时期 第一个保单周年日起

行使次数 不限

更改受保人后的
保障期 保障至新受保人終身

新受保人的年龄
要求

实际年龄为60 岁或以下;或
不大于现受保人的实际年龄，并在80岁或以下

可保利益 保单持有人与新受保人
必须有可保利益

更新

全方位
財富傳承



宏挚传承
保障计划
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后备受保人*

*此為行政安排，並不屬於產品特點。有關申請須符合本公司當時適用的行政規則，本公司有權不時釐定及更改相關行政規則而無需預先通知。

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏挚传承保障计划

委任人数 每份保单同一时间只能委任一名后备受保人
(签署并提交「后备受保人安排附加申请书」)

年龄要求
实际年龄为60岁或以下;

或不大于已故受保人的年龄及不大于80岁

可保利益 後备受保人必须与保单持有人有可保利益，及可接受成年子女

行使时期
受保人的身故日必须于保单签发日一年或之后;

后备受保人须于已故受保人的身故日起计180日内提交并签署《更改受
保人至后备受保人申请表》及提供相关文件

更新

全方位
财富传承
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安枕无忧服务* 全新

保单持有人可透过安枕无忧服务，指定一位家人代客户执行下列其
中一个预设的保单管理指示 (选项1 或 选项2)。

如保单持有人于保单生效期间在精神和/或身体上丧失行为能力，
该指示将生效，确保保单持有人的挚爱家人在困难时期获得周到的预
先安排。

*此为行政安排，并不属于产品特点。有关申请须符合本公司当时适用的行政规则，本公司有权不时釐定及更改相关行政规则而无需预先通知。

选项1 – 转移保单所有权 选项2 - 从保单中作一次性提取

将保单所有权转移给指定人士。 提取保单价值的指定百分比（由您指
定），并支付该款项给指定人士。

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

2024年第3季开始接受申请

全方位
财富传承

有关详情， 请参阅服务单张。 
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安枕无忧服务* 全新

*此为行政安排，并不属于产品特点。有关申请须符合本公司当时适用的行政规则，本公司有权不时釐定及更改相关行政规则而无需预先通知。

选项1 – 转移保单所有权
将保单所有权转移给指定人士。

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

全方位
财富传承

有关详情， 请参阅服务单张。 
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安枕无忧服务* 全新

*此为行政安排，并不属于产品特点。有关申请须符合本公司当时适用的行政规则，本公司有权不时釐定及更改相关行政规则而无需预先通知。

选项2 - 从保单中作一次性提取
提取保单价值的指定百分比（由您指定），
并支付该款项给指定人士。

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

全方位
财富传承

有关详情， 请参阅服务单张。 
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身故赔偿支付选项*

*此为行政安排，并不属于产品特点。有关申请须符合本公司当时适用的行政规则，本公司有权不时釐定及更改相关行政规则而无需预先通知。

现有
安排

一笔过支付
(预设方式)

一笔过形式支付(预设方式)

分期方式支付 可选择以每月 / 每季 / 每半年 / 每年的分期方式定
期支付

全新
安排%

延迟支付@

- 一笔过支付
- 分期方式支付

可以选择延迟支付(一笔过形式或以分期方式):

i) 指定支付日期； 或
ii) 指定受保人身故后 一段时期的终结日作为支付
日期

分期支付之最长年期 可以选择以分期方式支付之最长期限，余额将按照
您指示在支付期完结时一笔过支付

递增方式分期支付 可选择以每年按递增百分比支付予受益人

除以计划预设之方式一笔过支付身故赔偿给受益人， 客户亦可选择其他身故赔偿支付方式，以
客户的意愿守护客户挚爱未来的理财所需。 任何尚未支付的身故赔偿款项的余额，将保留于本
公司积存利息。 所有积存的利息（如有）将与最后款项一同支付。

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

@ 任何延期安排，该支付日期（就一笔过支付而言）和支付开始日期（就分期支付而言）不应超过表格递交日期起计的30年，且不应超过受保人身故日期起的30年。
% 有关全新安排所适用的产品列表，详情可参阅Manutouch

加強

全新

全方位
财富传承
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏挚传承保障计划

• 預期回本快

• 預期回報高

长远储蓄潜力

• 无忧选

• 终期红利锁定权益

• 身心守护预支保障

• 保单分拆*

• 保费假期

• 货币转换权益

灵活财务策划

• 保单承继人
     (连保单暂托选项) *^

• 更改受保人

• 后备受保人*

• 安枕无忧服务*^

• 身故赔偿支付选项*

• 意外身故额外保障

全方位财富传承

市场首创!!

市场首创!!

*此为行政安排，并不属于产品特点。有关申请须符合本公司当时适用的行政规则，本公司有权不时釐定及更改相关行政规则而无需预先通知。

^2024 年第3季开始接受申请

市场首创!!

全新

全新

加強

全新

全新

加強

有关产品详情，请参阍产品手册。 



CONFIDENTIALHighly Confidential

一边提取，一边增值
跨世代灵活财富传承

提取早

2个选项灵活提取终期红利, 无需退保

1.「无忧选」【市场罕见】
• 轻松建立终身稳定的收入(非保证)
• 在无需退保下提取现金，最早可于

保费缴清后之保单周年日开始。

2. 终期红利锁定权益
• 按自己需要作提取 — 几时开始提取，提取

金额几多，由您决定！

• 最早于第5个保单周年日开始
• 在无需退保下，透过锁定最高50％终期红利
提取现金

七种货币选项可供未来转换
美元、港元、人民币、加元、澳元、英镑新加坡元，
让您抓紧环球机遇。

安枕无忧服务*
万一保单持有人精神和／或身体上无行为能力，
指定家人可执行以下其中一项其预设之指示：
1. 保单转移给您指定家人；或
2. 让指定家人从保单中作一次性提取

灵活传承
1. 更改受保人

2. 后备受保人*

3. 身故赔偿支付方式*
• 分期方式/ 一笔过+分期方式支付身故
赔偿给受益人

• 选择您指定的开始日期及付款频率
• 亦可指定按固定金额或每年按递增百

分比支付身故赔偿。

4. 保单承继人*

5. 保单托管选项* 【市场首创】

6. 保单分拆*

宏挚传承保障计划-产品特色一览表
Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public.

身心守护预支保障【市场首创】

若受保人确诊任何指定疾病时可锁定最高100%的终
期红利，并提取作备用资金。

回报强
5年缴为例：
（美元保单）

长线预期总
内部回报率

第10个
保单年度 4.29%

第15个
保单年度 5.86%

第20个
保单年度 6.00%

第100个
保单年度 6.50%

回本快

保费缴付期 预期回本期
(美元保单)

整付保费 短至3年

2年 短至5年

3年 短至5年

5年 短至6年
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 



宏挚传承保障计划（Genesis）

资产类别 预期资产组合(%)

债券及其他固定收入资产 25%-55%

非固定收入资产 45%-75%

债券及其他固定收入资产主要包括政府债券及企业债券，并大多数投资于美国及亚洲市场。

非固定收入资产可包括公募股票、私募股票及房地产等，并主要投资于美国、欧洲及亚洲市场。

投资策略亦可能会利用衍生工具主要用作对冲。

63

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏挚传承保障计划 - 投资政策、目标及策略



市场比较
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 



宏挚传承保障计划 - 市场比较- 整付保费 (美元保单)   
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

^已反映雋X多元貨幣計劃於2024年4月1日起上調的新生意預期保單價值  
* 提供大額折扣

总回本年期
领先2年！

内部回报率
居市场前列！

宏利 友X

產品名稱 宏摯傳承保障計劃 盈X多元貨幣計劃3*

貨幣 美元

首日退保價值 50% 55%
保證回本年期(年) 17 16

預期回本年期(年) 3 5

保單年度終結 保證現金價值/已繳總保費 (保證回報率)

第5年 69% -7.24% 60% -9.71%
第10年 82% -1.97% 69% -3.70%
第20年 101% 0.03% 103% 0.16%
第30年 110% 0.32% 105% 0.17%
65歲 138% 0.49% 117% 0.25%
100歲 170% 0.53% 129% 0.25%
保單年度終結 退保價值/已繳總保費 (總回報率)

第5年 109% 1.81% 104% 0.73%
第10年 154% 4.40% 154% 4.40%
第20年 315% 5.91% 297% 5.60%
第30年 632% 6.34% 566% 5.95%
65歲 7873% 6.95% 6875% 6.72%
100歲 100357% 7.16% 91775% 7.06%
備註：綠色方格代表宏利比對手優勝。



宏挚传承保障计划- 市场比较- 3年保费缴付期 (美元保单) 
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

^已反映雋X多元貨幣計劃於2024年4月1日起上調的新生意預期保單價值  
* 提供大額折扣

总回本年期
最少领先2年！

内部回报率
居市场前列！

備註：綠色方格代表宏利比對手優勝。

宏利 友X 保X

產品名稱 宏摯傳承保障計劃 盈X多元貨幣計劃3* 雋X多元貨幣計劃

貨幣 美元

保證回本年期(年) 18 17 18

預期回本年期(年) 5 7 8

保單年度終結 保證現金價值/已繳總保費 (保證回報率)

第10年 62% -5.18% 69% -4.04% 77% -2.81%

第20年 100% 0.01% 104% 0.19% 106% 0.30%

第30年 109% 0.30% 105% 0.18% 113% 0.42%

65歲 136% 0.48% 119% 0.27% 137% 0.50%

100歲 168% 0.52% 133% 0.29% 171% 0.54%

保單年度終結 退保價值/已繳總保費 (總回報率)

第10年 136% 3.45% 130% 2.92% 126% 2.64%

第20年 292% 5.80% 285% 5.65% 275% 5.46%

第30年 553% 6.07% 553% 6.07% 542% 6.00%

65歲 6875% 6.83% 6816% 6.82% 6833% 6.82%

100歲 96820% 7.19% 88453% 7.09% 92435% 7.14%



宏挚传承保障计划- 市场比较- 5年保费缴付期 (美元保单) 
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

產品名稱

宏利 友X 保X 安X 富X 永X 永X 富X 萬X

宏摯傳承保障
計劃

盈X多元貨幣計
劃3*

雋X多元貨幣計
劃^

摯X儲蓄計劃 盈X‧天下壽險計
劃

萬X青·星河尊享
計劃

萬X青•星河傳承
計劃

匠X·傳承儲蓄壽
險計劃*

富X千秋儲蓄計
劃

男性/ 非吸煙/ 0歲 / 美元保單貨幣

保證回本年期 18 18 19 25 13 13 13 13 13

預期回本年期 6 8 8 8 7 7 7 7 7

保單年度 保證回報率（GIRR）
第10年 -6.23% -5.60% -3.52% -16.63% -3.13% -4.38% -4.38% -2.85% -4.75%

第20年 0.43% 0.10% 0.15% -2.50% 0.15% 0.08% 0.08% 0.18% 0.09%

第30年 0.52% 0.14% 0.33% 0.07% 0.22% 0.12% 0.12% 0.16% 0.20%

第40年 0.56% 0.24% 0.39% 0.14% 0.30% 0.26% 0.26% 0.15% 0.25%

第50年 0.58% 0.25% 0.43% 0.21% 0.38% 0.35% 0.35% 0.29% 0.30%

第65年 0.61% 0.26% 0.46% 0.21% 0.46% 0.43% 0.43% 0.41% 0.38%

第100年 0.64% 0.32% 0.52% 0.21% 0.53% 0.56% 0.56% 0.56% 0.55%

保單年度 總回報率（TIRR）
第10年 4.29% 2.58% 2.60% 2.41% 2.87% 2.87% 1.84% 2.95% 1.97%

第20年 6.00% 5.59% 5.59% 5.60% 5.62% 5.48% 5.48% 5.44% 5.32%

第30年 6.06% 6.07% 6.10% 6.16% 6.18% 6.14% 6.15% 5.78% 6.21%

第40年 6.33% 6.27% 6.30% 6.42% 6.44% 6.20% 6.27% 5.79% 6.30%

第50年 6.60% 6.57% 6.59% 6.58% 6.61% 6.37% 6.60% 6.04% 6.70%

第65年 6.91% 6.84% 6.88% 6.89% 6.88% 6.52% 6.81% 6.25% 6.88%

第100年 7.19% 7.13% 7.18% 7.13% 7.13% 6.99% 7.11% 7.11% 7.17%

总回本年期
最少領先1年！

内部回报率
居市场前列！

^已反映雋X多元貨幣計劃於2024年4月1日起上調的新生意預期保單價值  
* 提供大額折扣

備註：綠色方格代表宏利比對手優勝。



宏挚传承保障计划 - 市场比较- 10年保费繳付期 (美元保单) 
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

总回本年期
最少领先2年！

内部回报率
居市场前列！

^已反映雋X多元貨幣計劃於2024年4月1日起上調的新生意預期保單價值  
* 提供大額折扣

備註：綠色方格代表宏利比對手優勝。

宏利 友X 安X 富X 萬X 富X

產品名稱 宏摯傳承保障計劃 盈X多元貨幣計劃3* 摯X儲蓄計劃 盈X‧天下壽險計劃 富X千秋儲蓄計劃 匠X·傳承儲蓄壽險計劃*

貨幣 美元

保證回本年期
(年)

20 24 28 25 15 15

預期回本年期
(年) 8 10 10 11 10 10

保單年度終結 保證現金價值/已繳總保費 (保證回報率)

第10年 57% -10.49% 56% -10.81% 23% -29.56% 47% -14.36% 56% -11.00% 58% -10.22%

第20年 101% 0.03% 87% -0.91% 52% -4.23% 88% -0.85% 102% 0.10% 106% 0.37%

第30年 106% 0.22% 102% 0.08% 101% 0.03% 111% 0.40% 105% 0.20% 108% 0.28%

65歲 131% 0.44% 115% 0.23% 111% 0.18% 136% 0.51% 125% 0.38% 140% 0.55%

100歲 170% 0.55% 133% 0.30% 119% 0.18% 164% 0.52% 169% 0.55% 176% 0.59%

保單年度終結 退保價值/已繳總保費 (總回報率)

第10年 103% 0.52% 108% 1.35% 101% 0.24% 99% -0.20% 103% 0.62% 105% 0.86%

第20年 241% 5.76% 221% 5.17% 210% 4.84% 207% 4.75% 223% 5.24% 236% 5.62%

第30年 443% 5.95% 440% 5.93% 423% 5.77% 414% 5.68% 457% 6.08% 387% 5.40%

65歲 5251% 6.74% 5173% 6.71% 5651% 6.86% 4780% 6.57% 5604% 6.85% 4224% 6.36%

100歲 70001% 7.08% 68546% 7.06% 68804% 7.06% 61127% 6.93% 74448% 7.15% 74530% 7.15%



銷售支援
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 



宏摯傳承
保障計劃

Genesis
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銷售支援 - 例子 1 
Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 



宏摯傳承
保障計劃

Genesis
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銷售支援 - 例子 1 
Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

請注意: 

可於第一個保單周年日後由無憂選更改至終期紅利鎖定權益，反之亦然。若兌現選項已經開始，您將不能更改至另一選項。

•此個案所述的終期紅利及／或非保證入息金額(視情況而定)僅按現時的紅利預測而估算。終期紅利及／或非保證入息(視情況而定)並非保證及只用作說明及例子之用。實際派發之終期紅利及／或非保證入息金額(視情況而定
)可能低於或高於此個案之數字。在某些情況下，非保證金額可能為零。此個案只供參考用途。所有於個案內所述之金額均以四捨五入方式調整至整數。
•此個案之數字乃假設Ted為非吸煙，健康狀況良好，現居於香港。此個案亦假設在整個保單年期內(i)沒有行使身心守護預支保障；(ii) 沒有提取保單貸款；(iii) 沒有行使貨幣轉換權益; (iv) 保單下之非保證入息於可派發時立即
支付及 (v) 沒有透過減少名義金額提取現金。



宏摯傳承
保障計劃

Genesis
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銷售支援 - 例子 2 
Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 



宏摯傳承
保障計劃

Genesis
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銷售支援 - 例子 2 
Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

•此個案所述的終期紅利及／或非保證入息金額(視情況而定)僅按現時的紅利預測而估算。終期紅利及／或非保證入息(視情況而定)並非保證及只用作說明及例子之用。實際派發之終期紅利及／或非保證入息金額(視情況而定
)可能低於或高於此個案之數字。在某些情況下，非保證金額可能為零。此個案只供參考用途。所有於個案內所述之金額均以四捨五入方式調整至整數。
•此個案之數字乃假設Mary為非吸煙 ， 健康狀況良好 ， 現居於香港 。 此個案亦假設在整個保單年期內 (i) 沒有行使無憂選／終期紅利鎖定權益；(ii) 沒有提取保單貸款； (iii) 沒有行使貨幣轉換權益； (iv) 透過減少名義金額提
取現金； (v) 沒有行使身心守護預支保障； (vi) 沒有行使保費假期； 及 (vii) 所有年繳保費在到期日已全數繳清 。



宏摯傳承
保障計劃
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銷售支援 - 例子 3 
Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 
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銷售支援 - 例子 3 
Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 



計劃概覽
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 



CONFIDENTIAL

宏摯傳承保障計劃 - 計劃概覽
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

延長

暫時只有
美元和港元可選擇
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宏摯傳承保障計劃 - 計劃概覽

82

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

3年保費繳付期
可以附加保障

和有預繳保費選項
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宏摯傳承保障計劃 - 計劃概覽
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏利

產品名稱 宏摯傳承保障計劃

貨幣 美元

保費繳付期 整付保費 3年保費繳付期 5年保費繳付期 10年保費繳付期 15年保費繳付期

保證回本年期
(年)

17 18 18 20 28

預期回本年期
(年)

3 5 6 8 13

保單年度終結 保證現金價值/已繳總保費 (保證回報率)

第10年 82% -1.97% 62% -5.18% 60% -6.23% 57% -10.49% 36% -19.90%

第20年 101% 0.03% 100% 0.01% 108% 0.43% 101% 0.03% 68% -3.04%

第30年 110% 0.32% 109% 0.30% 116% 0.52% 106% 0.22% 102% 0.07%

65歲 138% 0.49% 136% 0.48% 146% 0.61% 131% 0.44% 126% 0.40%

100歲 170% 0.53% 168% 0.52% 187% 0.64% 170% 0.55% 164% 0.53%

保單年度終結 退保價值/已繳總保費 (總回報率)

第10年 154% 4.40% 136% 3.45% 140% 4.29% 103% 0.52% 74% -5.45%

第20年 315% 5.91% 292% 5.80% 286% 6.00% 241% 5.76% 176% 4.32%

第30年 632% 6.34% 553% 6.07% 521% 6.06% 443% 5.95% 367% 5.69%

65歲 7873% 6.95% 6875% 6.83% 6768% 6.91% 5251% 6.74% 4168% 6.57%

100歲 100357% 7.16% 96820% 7.19% 90963% 7.19% 70001% 7.08% 52803% 6.93%



Quick Quotation
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏摯傳承保障計劃 – Quick Quotation
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏摯傳承保障計劃 – Quick Quotation
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏摯傳承保障計劃 – Quick Quotation
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏摯傳承保障計劃 – Quick Quotation
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏摯傳承保障計劃 – Quick Quotation
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏摯傳承保障計劃 – Quick Quotation 
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏摯傳承保障計劃 – Quick Quotation



客戶推廣
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 
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核實生意日期：2026年1月20日或之前
推廣日期：由2025年7月21日至10月20日

93

整付保費 : 首年高達4% 保費折扣

3年保費繳付期 : 首年高達11% 保費折扣

5 年保費繳付期 : 首2年合共高達18% 保費折扣

10 / 15 年保費繳付期 : 首2年合共高達31% 保費折扣

宏摯傳承
保障計劃
(Genesis)

客戶推廣計劃

只供內部參考，不得對外發放



CONFIDENTIAL

宏摯傳承保障計劃 - 客戶推廣

94

保費繳付期 保費金額* 保費折扣優惠

整付保費
(Genesis)

少於1,000,000美元 3%  
(推廣編號：25633)

1,000,000美元 – 少於3,000,000美元 3.5%   
(推廣編號：25634)

3,000,000美元或以上 4.0%    
(推廣編號：25635)

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

推廣日期： 由2025年7月21日至2025年10月20日
核實生意日期： 2026年1月20日或之前 



CONFIDENTIAL
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保費繳付期 年度化保費* 保費折扣優惠

2年
(Genesis)

5,000美元 – 少於10,000美元 2%
(推廣編號：25636)

10,000美元 – 少於50,000美元 2%
(推廣編號：25636)

50,000美元 – 少於100,000美元 3%
(推廣編號：25637)

100,000美元 – 少於250,000美元 4%
(推廣編號：25638)

250,000美元或以上 5%
(推廣編號：25639)

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏摯傳承保障計劃 - 客戶推廣
推廣日期： 由2025年7月21日至2025年10月20日
核實生意日期： 2026年1月20日或之前 



CONFIDENTIAL
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保費繳付期 年度化保費* 保費折扣優惠

3年
(Genesis)

5,000美元 – 少於10,000美元 3%
(推廣編號：25640)

10,000美元 – 少於50,000美元 5%
(推廣編號：25641)

50,000美元 – 少於100,000美元 7%
(推廣編號：25642)

100,000美元 – 少於250,000美元 9%
(推廣編號：25643)

250,000美元或以上 11%
(推廣編號：25644)

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏摯傳承保障計劃 - 客戶推廣
推廣日期： 由2025年7月21日至2025年10月20日
核實生意日期： 2026年1月20日或之前 



CONFIDENTIAL
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保費繳付期 年度化保費*
保費折扣優惠

(首個保單年度)

保費折扣優惠
(第二個保單年度)

5年
(Genesis)

5,000美元 – 少於10,000美元 3%
(推廣編號：25645)

--

10,000美元 – 少於50,000美元 8%
(推廣編號：25646)

--

50,000美元 – 少於100,000美元 8%
(推廣編號：25647)

4%

100,000美元 – 少於250,000美元 8%
(推廣編號：25648)

8%

250,000美元或以上 8%
(推廣編號：25649)

10%

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏摯傳承保障計劃 - 客戶推廣
推廣日期： 由2025年7月21日至2025年10月20日
核實生意日期： 2026年1月20日或之前 



CONFIDENTIAL
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保費繳付期 年度化保費*
保費折扣優惠

(首個保單年度)

保費折扣優惠
(第二個保單年度)

10/15年
(Genesis)

5,000美元 – 少於10,000美元 10%
(推廣編號：25447)

--

10,000美元 – 少於50,000美元 15%
(推廣編號：25448)

10%

50,000美元 – 少於100,000美元 15%
(推廣編號：25449)

12%

100,000美元 – 少於250,000美元 15%
(推廣編號：25450)

14%

250,000美元或以上 15%
(推廣編號：25451)

16%

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

宏摯傳承保障計劃 - 客戶推廣
推廣日期： 由2025年7月21日至2025年10月20日
核實生意日期： 2026年1月20日或之前 
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核實生意日期：2026年1月20日或之前

推廣日期：由2025年7月21日至10月20日

99

客戶推廣計劃

只供內部參考，不得對外發放

5年保費繳付期

年度化保費 (美元或等值港元) 首年保費折扣 第2年保費折扣

5,000 - 少於 10,000 美元 3% -
10,000 - 少於 50,000 美元 8% -
50,000 - 少於 100,000 美元 8% 4%
100,000 - 少於 250,000 美元 8% 8%
250,000 美元或以上 8% 10%

宏摯傳承
保障計劃
(Genesis)

首2年合共可享高達 18% 保費折扣保費折扣優惠

提前繳付保費優惠^

+

合共可享高達相等於首年保費的 ~58.8%^ 只適用5年保費繳付期及美元保單。如在保單簽發時保單附加任何附加保障，將不適用。
* 適用於從保單生效日到第4個保單年度終結内之 (a) 尚未用於繳付任何到期及應付保費的
提前繳付保費金額；及 (b) 從提前繳付保費獲取的已累積保證利息。

推廣日期：由2025年7月21日至8月15日
核實生意日期：2025年11月15日或之前

可就已提前繳付之保費享有每年
4.5%

(首年保費美元 80,000≥) 4.8% 

1

2
限時

雙重賞



CONFIDENTIAL

4年保證利息推廣

例子A:

假設客戶於推廣期內購買宏摯傳承保障計劃 (5年)，每年保費為10,000美元，並提前繳付4年保費，即提前繳付40,000美元

100

於相應的保單年度內 所賺取的保證利息
1 2 3 4

40,000美元# x 4.5% 31,800美元# x 4.5% 23,231美元# x 4.5% 15,289美元# x 4.5% 保證利息合共

1,800美元* + 1,431美元* + 1,045美元* + 642美元* = 4,919美元*

(相等於首年年繳保費的49.2%)
從第 2 至第 5 個保單年度之提
前繳付保費獲取的保證利息
40,000 美元 x 4.5%

從第 3 至第 5 個保單年度之
提前繳付保費獲取的保證利
息：

30,000 美元 x 4.5%

= 1,350 

從第 1 個保單年度獲取的利
息所得的保證利息: 

1,800 美元 x 4.5% = 81

從第 4 至第 5 個保單年度之
提前繳付保費獲取的保證利
息：

20,000 美元 x 4.5%

 =  900

從第 1 至第 2 個保單年度獲
取的利息所得的保證利息: 

（1,800 美元+ 1,431 美元) x 

4.5% = 145

從第 5 個保單年度之提前繳
付保費獲取的保證利息

10,000 美元 x 4.5% 

= 450

從第 1 至第 3 個保單年度獲
取的利息所得的保證利息: 

(1,800 美元+ 1,431美元 + 

1,045 美元) x 4.5% = 192

請注意：以上例子中，並未考慮保險業監管局將收取的保費徵費，

實際操作中提前繳付保費的金額將按第 2 至第 5 個保單年度的應付年度保費總額，包括保險業監管局將收取的保費徵費（如適用）釐訂

*所賺取的保證利息將於第 4 個保單周年日

後的 8 週內存入。

# 提前繳付保費 (扣除已到期之保費)及過往

保單年度所累積的保證利息

優惠示例

首五年客戶推廣可高達
US$ 5,719

首年首個保單年度 8% 保費折扣
US$ 800

提前繳付保費獲得保證利息合共
US$ 4,919

推廣日期：由2025年7月21日至2025年10月20日

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 
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例子B: 

假設客戶於推廣期內購買宏摯傳承保障計劃 (5年)，每年保費為100,000美元，並提前繳付4年保費，即提前繳付400,000美元

101

*所賺取的保證利息將於第 4 個保單周年日後的

8 週內存入。

# 提前繳付保費 (扣除已到期之保費)及過往保單

年度所累積的保證利息

^ 第二個保單年度之保費折扣為 8%, 即第二個保

單年度應繳之保費為92,000美元（100,000美元 X 

92%), 多繳之8,000美元也可享有4.8%保證利息 

於相應的保單年度內 所賺取的保證利息

1 2 3 4

400,000美元# x 4.8% 327,200美元^# x 4.8% 242,906美元# x 4.8% 154,566美元# x 4.8%
保證利息合共

19,200美元* + 15,706美元* + 11,659美元* + 7,419美元* =
53,984美元*

(相等於首年年繳保費的

54.9%)

從第 3 至第 5 個保單年度之提前繳付保費
獲取的保證利息：

300,000 美元x 4.8% = 14,400

+ 

從第 1 個保單年度獲取的利息所得的保證
利息: 

19,200 美元 x 4.8% = 922

+ 

第二年保費折扣 (100,000美元x 8%):

8,000美元 x 4.8% = 384

從第 2 至第 5 個保單年度之提
前繳付保費獲取的保證利息

400,000 美元 x 4.8% = 19,200

從第 4 至第 5 個保 單年度之提前繳付保
費獲取的保證利息：

200,000 美元 x 4.8% = 9,600

 + 

第二年保費折扣 (100,000美元x 8%):

8,000美元 x 4.8% = 384

+

從第 1 至第 2 個保 單年度獲取的利息 所
得的保證利息: 

(19,200 美元+ 15,706 美元) x 4.8% = 
1,675

從第 5 個保單年度之提前繳付保費獲取的
保證利息

100,000 美元 x 4.8% = 4,800

+ 

第二年保費折扣 (100,000美元x 8%):

8,000美元 x 4.8% = 384 

+

從第 1 至第 3 個保單年度獲取的利息所得
的保證利息: 

(19,200 美元+15,706 美元 + 11,659 美
元) x 4.8% = 2,235

101

首五年客戶推廣可高達
US$69,984

首年首個保單年度 8% 保費折扣+

第二個保單年度 8% 保費折扣
US$ 16,000

提前繳付保費獲得保證利息合共
US$53,984

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

優惠示例4年保證利息推廣 推廣日期：由2025年7月21日至2025年10月20日
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例子B: 

假設客戶於推廣期內購買宏摯傳承保障計劃 (5年)，每年保費為250,000美元，並提前繳付4年保費，即提前繳付1,000,000美元

102

*所賺取的保證利息將於第 4 個保單周年日後的

8 週內存入。

# 提前繳付保費 (扣除已到期之保費)及過往保單

年度所累積的保證利息

^ 第二個保單年度之保費折扣為 6%, 即第二個保

單年度應繳之保費為47,000美元（50,000美元 X 

94%), 多繳之3,000美元也可享有4.8%保證利息 

於相應的保單年度內 所賺取的保證利息

1 2 3 4

1,000,000美元# x 4.8% 823,000美元^# x 4.8% 612,504美元# x 4.8% 381,904美元# x 4.8%
保證利息合共

48,000美元* + 39,504美元* + 29,400美元* + 18,811美元* =
135,716美元*

(相等於首年年繳保費的

54.29%)

從第 3 至第 5 個保單年度之提前繳付保費
獲取的保證利息：

750,000 美元 x 4.8% = 36,000

+ 

從第 1 個保單年度獲取的利息所得的保證
利息: 

48,000 美元 x 4.8% = 2,304

+ 

第二年保費折扣 (250,000美元x 10%):

25,000美元 x 4.8% = 1,200

從第 2 至第 5 個保單年度之提
前繳付保費獲取的保證利息

1,000,000 美元 x 4.8% = 
48,000

從第 4 至第 5 個保 單年度之提前繳付保
費獲取的保證利息：

500,000 美元 x 4.8% = 24,000

 + 

第二年保費折扣 (250,000美元x 10%):

25,000美元 x 4.8% = 1,200

+

從第 1 至第 2 個保 單年度獲取的利息 所
得的保證利息: 

(48,000 美元+ 39,504 美元) x 4.8% = 
4,200

從第 5 個保單年度之提前繳付保費獲取的
保證利息

250,000 美元 x 4.8% = 12,000

+ 

第二年保費折扣 (50,000美元x 6%):

25,000美元 x 4.8% = 1,200

+

從第 1 至第 3 個保單年度獲取的利息所得
的保證利息: 

(48,000 美元+39,504美元 + 29,400 美
元) x 4.8% = 5,611
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首五年客戶推廣可高達
US$180,716

首年首個保單年度 8% 保費折扣+

第二個保單年度 10% 保費折扣
US$ 45,000

提前繳付保費獲得保證利息合共
US$135,716

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

優惠示例 4.8%4年保證利息推廣
推廣日期：由2025年7月21日至2025年10月20日
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例子B: 

假設客戶於推廣期內購買宏摯傳承保障計劃 (5年)，每年保費為250,000美元，並提前繳付4年保費，即提前繳付1,000,000美元
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*所賺取的保證利息將於第 4 個保單周年日後的

8 週內存入。

# 提前繳付保費 (扣除已到期之保費)及過往保單

年度所累積的保證利息

^ 第二個保單年度之保費折扣為 10%, 即第二個

保單年度應繳之保費為250,000美元（250,000美

元 X 90%), 多繳之25,000美元也可享有5.3%保證

利息 

於相應的保單年度內 所賺取的保證利息

1 2 3 4

1,000,000美元# x 5.3% 828,000美元^# x 5.3% 621,884美元# x 5.3% 410,060美元# x 5.3%
保證利息合共

53,000美元* + 43,884美元* + 32,960美元* + 21,457美元* =
151,301美元*

(相等於首年年繳保費的

60.5%)

從第 3 至第 5 個保單年度之提前繳付保費
獲取的保證利息：

750,000 美元x5.3% = 39,750

+ 

從第 1 個保單年度獲取的利息所得的保證
利息: 

53,000 美元 x 5.3% = 2,809

+ 

第二年保費折扣 (250,000美元x 10%):

25,000美元 x 5.3% = 1,325

從第 2 至第 5 個保單年度之提
前繳付保費獲取的保證利息

1,000,000 美元 x 5.3% = 
53,000

從第 4 至第 5 個保 單年度之提前繳付保
費獲取的保證利息：

500,000 美元 x 5.3% = 265,000

 + 

第二年保費折扣 (250,000美元x 10%):

25,000美元 x 5.3% = 1,325

+

從第 1 至第 2 個保 單年度獲取的利息 所
得的保證利息: 

(53,000 美元+ 43,884 美元) x 5.3% = 
5,135

從第 5 個保單年度之提前繳付保費獲取的
保證利息

250,000 美元 x 5.3% = 13,250

+ 

第二年保費折扣 (250,000美元x 10%):

25,000美元 x 5.3% = 1,325

+

從第 1 至第 3 個保單年度獲取的利息所得
的保證利息: 

(53,000 美元+43,884美元 + 32,960 美
元) x 5.3% = 6,882
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首五年客戶推廣可高達
US$196,301

首年首個保單年度 8% 保費折扣+

第二個保單年度 10% 保費折扣
US$ 45,000

提前繳付保費獲得保證利息合共
US$151,301

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

優惠示例 (4.8%+0.5%= 5.3%)4年保證利息推廣
推廣日期：由2025年7月21日至2025年10月20日
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4.8% - 5.3% 第四年尾 - 相差 US$ 15,585
聯承優惠 - 第一年尾 6%(可提取)-    US$ 15,000
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若受保人 15歲，額外贈送 10%，
US$25,000 
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聯承優惠 - 第一年尾 6%(可提取)- US$ 15,000
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US$ 2800
US$ 2550 

15% 折扣 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000

第
一
年

第
二
年

第
三
年

第
四
年

第
五
年

第
六
年

第
七
年

第
八
年

第
九
年

第
十
年

5.3%- 4.8% = 0.5%  差額 第四年尾 - US$ 15,585



FNA
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 
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8,000,000

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 

FNA Sample
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FNA Sample
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如是整付保費, 請選擇 “一次性繳款”

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 
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FNA Sample
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A , D 宏摯傳承保障計劃 (整付保費/3年/5年/10年/15年)

Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 
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Disclaimer

The above is strictly for information purposes. Some information contained here is provided/sourced by 
information providers or it is being re-transmitted in the ordinary course of business to you for information and 
reference purposes only.  Manulife endeavors to ensure the accuracy and reliability of the information provided 
but do not guarantee its accuracy or reliability and accept no liability (whether in tort or contract or otherwise) 
for any loss or damage arising from any inaccuracies or omission.  Some of the information in this document 
may contain projections or other forward looking statements regarding future events or future financial 
performance of countries, markets or companies. These statements are only predictions and actual events or 
results may differ materially. Any opinion or estimate contained in this document is made on a general basis and 
is not to be relied on by the reader as advice. Manulife reserves the right to make changes and corrections to its 
opinions expressed in this document at any time, without notice.  Any unauthorized disclosure, use or 
dissemination, either whole or partial, of this document is prohibited and this document is not to be reproduced, 
copied, made available to others. 

上述資料僅供參考之用。本文件中部份資料可由資料供應商所提供或乃由本公司在日常運作過程中再轉送予閣下並祗供參考
之用。宏利盡力確保所提供資料乃屬準確及可靠，但對其準確性及可靠性概不作出任何保證，亦毋須就由於任何不確或遺漏
而導致之損失或損害負責（不論屬侵權或合約或其他方面）。本文件中部份資料可能包含就國家、市場或公司日後發生的事
件或未來財務表現所作出的預測或其他前瞻性陳述。該等陳述僅屬預測，並可能與實際情況或結果存在重大差異。本文件所
載任何意見或估計乃按一般基準作出，讀者不應將其視為建議而加以倚賴。宏利保留在無需發出通知的情況下隨時更改或修
正本文件所發表意見的權利。未經授權，任何人士不得擅自披露、使用或分發本文件全部或部份內容，亦不得複製、翻印或
向其他人士提供本文件。
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Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 



Strictly for Internal Use/ Training Purpose Only. It should not be distributed to any customers or the public. 
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